Zatacznik do Uchwaty nr 2/2015

Statut Podlaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych

PODLASKA
FEDERACJA
ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Podlaski zwigzek stowarzyszen pod nazwa Podlaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
zwany dalej Federacja, zrzesza stowarzyszenia i inne osoby prawne dzialajace nie dla zysku.

2. Siedzibg Federacji jest Miasto Bialystok.

3. Federacja jest ogolno- wojewodzka — strukturg, ktora dziala przy zachowaniu zasad
dobrowolnosci, réwnouprawnienia i otwarto$ci. Przystapienie do Federacji nie narusza
samodzielnos$ci organizacji cztonkowskich.

4. Federacja reprezentuje wylacznie swoich cztonkow.

5. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swoich celow Federacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ réwniez poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.

6. Federacja moze by¢ cztonkiem organizacji migdzynarodowych i krajowych o podobnych celach
statutowych.

Rozdzial 2
Cele i formy ich realizacji
§ 2.
Celem Federac;ji jest:

1. dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego 1 wzmacniania aktywnego
obywatelstwa na poziomie wojewodzkim, krajowym i europejskim,

2. rozwijanie wspolpracy 1 standardow dziatania oraz umacnianie poczucia tozsamosci
srodowiska organizacji pozarzadowych,



3. rzecznictwo interesOw organizacji pozarzadowych w sprawach wspolnych dla wszystkich
organizacji cztonkowskich,

4. ksztaltowanie 1 promowanie sprzyjajacych postaw spotecznych wobec organizacji
pozarzadowych 1 budowanie ich rzetelnego wizerunku,

5. opiniowanie prawodawstwa przede wszystkim na szczeblu wojewddzkim,

6. dziatanie na rzecz partnerskiej wspdlpracy organizacji pozarzagdowych z administracja
publiczng wszystkich szczebli,

7. wspieranie dziatalno$ci organizacji cztonkowskich,

8. reprezentacja organizacji pozarzadowych, nalezacych do Federacji, wobec sektora
publicznego i innych srodowisk,

9. nawigzywanie wspolpracy i wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi,
10. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska, ekologii 1 zrGwnowazonego rozwoju,
11. dziatanie na rzecz ochrony zdrowia, zdrowego trybu zycia, sportu i profilaktyki,
12. przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa,

13. monitoring dziatan instytucji publicznych,

14. dziatanie na rzecz rozwoju edukacji i szkolnictwa wyzszego,

15. dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

16. dziatalnos$¢ na rzecz os6b mtodych i starszych,

17. promowanie wiaczenia spotecznego i ekonomii spotecznej,

18. dziatanie na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji,

19. dziatanie na rzecz instytucji otoczenia biznesu wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci,
20. promowanie idei spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu,

21. dziatalno$¢ z zakresu badan i rozwoju,

22. dzialalno$¢ z zakresu energetyki z odnawialnych zrodet energii,

23. dziatalno$¢ z zakresu transportu, spedycji i logistyki,

24. edukacja i ksztalcenie ustawiczne,

25. promocja i wspieranie kultury oraz dziedzictwa kulturowego.

§ 3.

Wyzej wymienione cele bgda realizowane na rzecz organizacji tworzacych Podlaska Federacje
Organizacji Pozarzagdowych w tym szczegdlno$ci organizacji i inicjatyw pozarzagdowych



dzialajacych w obszarach pozytku publicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 4.
Cele okreslone w § 2 realizowane sg w szczegolnos$ci przez:

1. dbalo$¢ o przestrzeganie przez organizacje cztonkowskie standardow wynikajacych z
ustalonych zasad, w szczegdlno$ci zapisanych w Statucie Federacji,

2. propagowanie tych standardow, w tym szczegoélnie dotyczacych, jakosci i efektywnos$ci
dziatania, w §rodowisku organizacji pozarzadowych,

3. tworzenie warunkéw do wymiany zaré6wno do$wiadczen jak 1 zasobow, a takze
upowszechnianie sprawdzonych rozwigzan,

4. prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla $rodowiska organizacji
pozarzadowych, monitorowanie tych regulacji, a takze ich przestrzegania,

5. zbieranie informacji dotyczacych relacji organizacji pozarzadowych z administracjg publiczna,
szczegolnie tych, ktore sg istotne dla praktycznej realizacji zasady pomocniczosci,

6. zbieranie informacji na temat zasad i praktyk zwigzanych z dostepnoscia srodkow finansowych
dla organizacji pozarzadowych,

7. inicjowanie dziatah na rzecz budowania rzetelnego wizerunku organizacji pozarzadowych, w
szczegOlnosci poprzez przygotowanie strategii informacyjnych dotyczacych sektora organizacji
pozarzadowych,

8. prowadzenie prac na rzecz animowania aktywnos$ci obywatelskiej,
9. prowadzenie dziatah mediacyjnych,

10. zajmowanie stanowiska wobec praktyk zwigzanych =z dzialalno$cia organizacji
pozarzadowych,

11. upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzadowych.
Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§5.
Cztonkowie Federacji dzielg si¢ na:

1. cztonké6w zwyczajnych,

2. czlonkow wspierajacych,



3. czlonkoéw honorowych.

§ 6.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie badz inna osoba prawna, dzialajaca nie dla
zysku, niebedaca jednostka organizacyjna administracji publicznej, zwigzkiem zawodowym,
partig polityczna, kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, ktora ztozy pisemnag deklaracje
przystapienia do Federacji, zobowigze si¢ do przestrzegania Statutu Federacji.

2. Czlonek Federacji jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe¢ fizyczng.
Osoba fizyczna moze reprezentowa¢ wylgcznie jeden podmiot prawny - jednego czionka
Federacji.

3. Kazdy cztonek Federacji ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, osoby reprezentujacej go
na Walnym Zebraniu.

4. Osoby zasiadajace we wtadzach Federacji przestajg petni¢ swoje funkcje w przypadku cofnigcia
im upowaznienia przez organizacje¢, ktorg reprezentuja.

§7.

1. Przyjecie czltonka zwyczajnego Federacji nastgpuje na pisemny wniosek zainteresowane]
organizacji w drodze uchwaty Zarzadu Federacji.

2. Odmowe przyjecia organizacji w poczet czltonkow Federacji Zarzad powinien pisemnie
uzasadnic.

3. Od uchwaly Zarzadu zainteresowanej organizacji przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania.

4. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego miesigca od dnia podjecia
uchwaty przez Zarzad. Odwolanie zloZzone po terminie moze zosta¢ rozpatrzone przez Walne
Zebranie.

§8.
Kazdy cztonek zwyczajny Federacji ma jeden glos.

§9.
1. Cztonkowie zwyczajni Federacji majg nast¢pujgce prawa:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Federacji,

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celow statutowych Federacji,



C) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wiadz Federacji,

d) zgtaszanie kandydatow do wiadz.

2. Czltonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wladz Federaciji,

¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokos$ci i w sposob okre§lony przez Walne
Zebranie,

d) dbatosci o dobre imi¢ Federacji oraz wzrost jego roli i znaczenia.
§ 10.

Organizacje nalezace do Federacji przedstawiajg raporty roczne ze swojej dziatalno$ci.
§11.

1. Cztonkiem wspierajacym Federacji moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i
prawna, a takze jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora uznaje Statut i
zasady programowe Federacji oraz zadeklaruje pomoc merytoryczna, rzeczowa lub finansowa dla
Federacji.

2. Uchwalg o przyjeciu podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy
przyjecia cztonka wspierajacego stosuje si¢ odpowiednio § 7 pkt 2 statutu.

§12.
1. Cztonkowie wspierajacy Federacji majg prawo:

a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
statutowych Federac;ji,

b) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Federacji,

C) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.

2. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federacji,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wladz Federacji,

C) wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla
Federacji.

d) dbatosci o dobre imi¢ Federacji oraz wzrost jego roli i znaczenia.
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§ 13.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda, réwniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna,
ktora szczegolnie zastuzyla si¢ dla Federacji.

2. Nadanie czlonkostwa honorowego nast¢puje uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu
Federacji, za zgoda danej osoby fizycznej lub prawnej.

§ 14.
1. Cztonkowie honorowi Federacji majg prawo:

a) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celow statutowych Federacji,

b) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Federacji,

¢) udziatlu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.
§ 15.

Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:

1. rozwigzania organizacji czlonkowskiej lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu - ze
skutkiem natychmiastowym,

2. $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem wspierajacym lub honorowym,

3. wystapienia z Federacji, jezeli zostato ztozone na pi§mie przez uprawniony organ cztonka
Federaciji,

4. wykluczenia z Federacji.
§ 16.
1. Wykluczenie cztonka Federacji moze nastgpic¢ ze wzgledu na:

a) nie wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw statutowych, a w szczegdlnosSci
nieterminowego oplacania sktadek;

b) naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania;
C) dziatanie na szkode Federacji;

d) niegodne dziatanie podwazajace autorytet Federacji i jego dobre imig.
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2. Wykluczenie cztonka Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Wykluczony cztonek Federacji ma prawo odwotania od wykluczajacej uchwaty Zarzadu do
najblizszego Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty otrzymania.

4. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Rozdzial 4
Wiadze Federacji
§17.
Wiadzami Federacji sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 18.
Walne Zebranie moze by¢:
1. zwyczajne,
2. nadzwyczajne.
§19.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest, co najmniej raz na rok przez Zarzad Federacji.

2. Zawiadomienie o terminie i porzadku Walnego Zebrania wysytane jest, na co najmniej 21 dni
przed planowang datg.

§ 20.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane z waznych powodow przez Zarzad.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek, co najmniej 1/3
czlonkow zwyczajnych Federacji lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywa¢ wylacznie sprawy, dla ktorych rozpatrzenia
zostalo zwotane.

4. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Federacji wysytane jest, na co
najmniej 14 dni przed jego odbyciem.

§ 21.



1. O zwotlaniu Walnego Zebrania informuje si¢ listem poleconym, badz w inny sposob
zapewniajacy doreczenie informacji o terminie i miejscu Walnego Zebrania.

2. Ponadto dopuszczalne jest przestanie zaproszenia rownolegle faksem lub poczta elektroniczna.
§ 22.

Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostalo zwotane zgodnie ze statutem Federacji.
§ 23.

W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestniczg czitonkowie zwyczajni Federacji,
reprezentowani przez upowaznionych przedstawicieli.

§ 24.

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi a takze zaproszeni goscie uczestnicza w Walnym Zebraniu z
glosem doradczym.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. dokonywanie zmian w Statucie,

2. uchwalanie deklaracji programowej oraz rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Federaciji,

3. uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania,

4. wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w glosowaniu jawnym lub tajnym - wedtug
woli uprawnionych,

5. uchwalanie rocznego budzetu i zatozen budzetowych na kolejne lata,

6. przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzadu,

7. udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z wykonania budzetu,
8. powolywanie komisji eksperckich,

9. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10. uchwalenie Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

12. nadawanie tytutu cztonka honorowego Federacji,

13. podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetencji innych organéw Federacji
do momentu wyboru tych organow,

14. inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organow Federacji.
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§ 26.
1. Wnioski na Walnym Zebraniu mogg zgtasza¢ poszczegdlni cztonkowie.
2. Whnioski sktadane sa do Przewodniczacego Walnego Zebrania.
3. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa zwykta wigkszo$cig gtosow.
4. Ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku sytuacji okreslonych w § 43.
§ 27.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybrany na poczatku
obrad zwykta wiekszoscia glosow. Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje
Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

§ 28.

1. Dla waznosci uchwal podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie konieczna
jest obecno$é, co najmniej potowy wszystkich cztonkow zwyczajnych Federacji.

2. Jezeli w pierwszym terminic w Walnym Zebraniu nie uczestniczy, €O najmniej polowa
cztonkdéw zwyczajnych, wowczas uchwaly podjete wigkszoscia gtosow w drugim terminie maja
moc obowigzujaca bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

3. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

4. O drugim terminie Walnego Zebrania czlonkowie powinni by¢ poinformowani w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

5. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokdt, podpisany przez Przewodniczacego
Walnego Zebrania i protokolanta.

§ 29.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 - 7 czlonkow, w tym Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow. Dana osoba
moze by¢ cztonkiem Zarzadu wigcej niz jedng kadencje.

2. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Prezesa i dwoch Wiceprezeséw Zarzadu.
3. Kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 4 lata.

§ 30.
1. Wybory cztonkoéw Zarzadu Federacji odbywajg sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) Wybor cztonkow Zarzadu odbywa sie zwyklg wigkszoscig gtosow.



b) w przypadku uzyskania przez dwoch kandydatéw jednakowej ilosci gloséw, glosowanie na
nich odbywa si¢ ponownie.

§ 31.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie, co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzadu
zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym, jezeli wystapig z odpowiednim wnioskiem do Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni goscie i
czlonkowie komisji eksperckich.

§ 32.
1. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzadu ustala regulamin pracy Zarzadu.

2. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostalo zwotane zgodnie ze statutem i bierze w
nim udzial wiecej niz polowa cztonkow Zarzadu.

§ 33.

Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. kierowanie biezacymi sprawami Federacji,
2. realizacja budzetu Federacji,
3. zacigganie zobowigzan majatkowych,

4. uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o
istotnym znaczeniu dla Federacji i jego cztonkow,

5. powolywanie komisji eksperckich, w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami,
6. reprezentacja Federacji na zewnatrz,

7. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

8. przyjmowanie nowych cztonkéw,

9. zatrudnianie pracownikoéw biura Federacji,

10. inne sprawy okreslone w Statucie.
§ 34.
1. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszos$cia gtosow.
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3. Posiedzenia Zarzadu podlegaja zaprotokotowaniu; protokot podpisywany jest, przez co
najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu.

§ 35.
1. W przypadku ustapienia Prezesa Federacji, Zarzad wybiera ze Swojego grona nowego Prezesa.

2. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z petienia funkcji Zarzad moze uzupeti¢ swoj sktad
przez kooptacje osoby, bedacej reprezentantem cztonka zwyczajnego Federacji.

3. Uchwata Zarzadu w sprawie kooptacji cztonkdéw Zarzadu w zwiazku z rezygnacja 0sob
uprzednio petnigcych te funkcje podlega obowigzkowemu zatwierdzeniu przez najblizsze Walne
Zebranie.

4. W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkow Zarzadu.
§ 36.

1. Zarzad moze zatrudni¢ Dyrektora biura.

2. Do zadan Dyrektora biura, w przypadku jego powotania nalezy:

a) organizacja pracy biura Federacji, przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania, Zarzadu
oraz wspoétudzial w realizacji podjetych uchwat,

b) kierowanie pracg biura i personelu etatowego,
c) wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzad,

d) podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajacych z udzielonych pelnomocnictw
Zarzadu,

e) inne sprawy okreslone w przepisach odrgbnych niniejszego Statutu i w regulaminie pracy
Zarzadu.

§37.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybieranych, przez Walne Zebranie na okres
czterech lat sposrdod przedstawicieli czlonkow zwyczajnych Federacji.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.

3. Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje si¢ procedure dotyczaca
wyboru cztonkdéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 30.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow Komisji. W razie rownego stosunku gltoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
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§ 38.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujacym prawem
funkcji nadzoru i kontroli Federacji, w tym m.in.:

a) badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowos$ci Federacji,

b) kontrolowanie zgodnos$ci dziatalno$ci Zarzadu i Dyrektora biura ze Statutem i przepisami
powszechnie obowigzujacymi,

) podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie.
2. Czlonkowie Komisji wykonuja swoje funkcje nieodptatnie.

3. Funkgcji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z funkcja cztonka Zarzadu lub Dyrektora
biura.

4. Uzupehienia sktadu Komisji Rewizyjnej moze dokona¢ Walne Zebranie.
§ 39.

1. Federacja jest reprezentowana na zewnatrz przez dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub
jednego z Wiceprezesow, dzialajacych tacznie.

2. Zarzad Federacji moze upowazni¢ Dyrektora biura do reprezentowania Federacji w okreslonym
zakresie, w szczegllnosci w sprawach biezacego zarzadu majatkiem oraz sprawach
pracowniczych.

Rozdzial 5
Majatek Federacji
§ 40.
1. Majatek Federacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Federacji sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majatku Federacji,

C) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetow samorzadowych, darowizny, zapisy i spadki
oraz zbiorki publiczne,

d) wptywy z dziatalnosci statutowe;.
§ 41.

Wysoko$¢ sktadek cztonkow zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie.
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§ 42.
Federacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.
Rozdzial 6
Zmiany Statutu i rozwiazanie Federacji

§ 43.

1. Decyzja o rozwigzaniu Federacji wymaga uchwaly Walnego Zebrania powzigte]
wigkszoscig 2/3 glosdbw, w obecnosci, co najmniej potowy liczby czlonkow uprawnionych
do glosowania.

2. Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania powzigtej wickszoscia 2/3 gloséw
obecnych na Walnym Zebraniu.

3. Uchwalajac rozwigzanie Federacji, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng a
takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nienastawione na zysk o celach mozliwie
najblizszych celom Federacji, na ktorych rzecz zostanie przekazany majatek Federacji
pozostaly po zaspokojeniu jej zobowigzan.
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