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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

- Wspoldzialanie w ramach szerszych, branzowych sieci i powiazan kooperacyjnych i klastrowych podmiotéw
ekonomii spolecznej”
- OBOWIAZUJACY PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ I PRZEDSIEBIORSTWA TWORZACE

PONADREGIONALNA SIEC BRANZOWA ORAZ PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE PRZYSTEPUJACE

Proj

DO KLASTROW ZRZESZAJACYCH PRZEDSIEBIORCOW

ekt realizowany przez Podlaska Federacj¢ Organizacji Pozarzadowych w partnerstwie z:

- Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej

- Eurofirma Sp. z 0.0.

Dziatanie 2.9 ,,Rozwdj ekonomii spotecznej” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
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§1
DEFINICJE I SKROTY

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Dziatanie 2.9 - Dziatanie 2.9 ,,Rozwdj ekonomii spotecznej” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na
lata 2014-2020.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Realizator Projektu - Podlaska Federacja Organizacji Pozarzadowych w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej oraz Eurofirma Sp. z 0.0.

Lider projektu — Podlaska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Warszawska 44/1 111p, 15-077 Biatystok
Regulamin — niniejszy regulamin, ktory okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

Projekt — Projekt pn. ,,Wspoétdziatanie w ramach szerszych, branzowych sieci i powigzan kooperacyjnych i
klastrowych podmiotow ekonomii spoteczne;j”.

Modut T Projektu — zespot dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Projektu polegajacych na wiaczaniu
przedsiebiorstw spotecznych (PS) do istniejacych ponadregionalnych klastrow zrzeszajacych przedsigbiorcow,
Modul IT Projektu — zesp6t dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Projektu polegajacych na utworzeniu
ponadregionalnej sieci branzowej podmiotow ekonomii spotecznej (PES),

Biuro Projektu — biuro znajdujace si¢ w siedzibie lidera projektu - Podlaska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Warszawska 44/1 111 p. 15-077 Bialystok,

Uczestnik Projektu — podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo komercyjne/przedsiebiorca, lub
przedsigbiorstwo spoteczne zakwalifikowane do udziatlu w Projekcie, otrzymujgce wsparcie. Wsparcie w ramach
modutéw I i IT projektu obejmuje rowniez pracownikow i przedstawicieli PES/przedsiebiorstwa/PS, ktorzy zostana
oddelegowani do udzialu w Projekcie przez dany podmiot,

Osoby objete wsparciem - pracownicy lub przedstawiciele podmiotow ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw/przedsiebiorstw spolecznych biorgey udzial w oferowanym w ramach projektu wsparciu,
ktorzy zostali oddelegowani do udziatu w projekcie przez dany podmiot.

Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwo komercyjne/przedsigbiorstwo
spoteczne sktadajace dokumenty rekrutacyjne do Projektu.

Przedsi¢biorstwo spoleczne (PS) - to podmiot, ktory spetnia facznie ponizsze warunki:

a. posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

- dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub

- dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, lub

- dziatalnos$¢ o$wiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1148), lub

- dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z p6zn. zm.),
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zatrudnia co najmniej 30% osob, ktore naleza do minimum jednej z ponizszych grup:

- osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 1265, z pézn. zm.);

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby niepelnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

- osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z p6zn. zm.);

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2019 1. poz. 217, z pézn. zm.);

- osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w pelnym zakresie na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z p6zn. zm.) wynosi nie wi¢cej niz dochod z 6 hektarow
przeliczeniowych;

- osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- osoby o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

- osoby ubogie pracujace, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymujg wynagrodzenie i ktére sg uprawnione do korzystania z
pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubostwo tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej;

15.

16.

C.

jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udzialowcow, akcjonariuszy lub
pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa jako kapital niepodzielny
oraz w okreslonej cze$ci na reintegracje zawodowa i spoleczna;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura
wlasnos$ciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

zatrudnia w oparciu 0 umowg¢ o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umoweg cywilnoprawng (z wytaczeniem
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej
trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy
zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;

prowadzi wobec zatrudnionych 0sob, o ktorych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie
proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji
kluczowych.

Przedsigbiorstwo - podmiot komercyjny nalezacy do sektora mikroprzedsigbiorstw, matych przedsigbiorstw, $rednich
badz duzych przedsigbiorstw.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé
W obszarze wilaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, podmiotem ekonomii spotecznej

jest:
a.

spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1205);



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Eundus_zek_ Unia Europejska ST
F‘IroDer _Ie . Europejski Fundusz Spoteczny * e a™
Wiedza Edukacja Rozwdj ol

b. jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym:
- CISiKIS;
- ZAZ i1 WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172);,
C. organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688);
d. spoétdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spotdzielnia inwalidow i niewidomych,
dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
- Prawo spoltdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pozn. zm.);
e. koto gospodyn wiejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (dz.
U. poz. 2212, z pozn. zm.);
f.  zaklad pracy chronionej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spoltecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
[RODOQ].
Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje
si¢ w systemie informatycznym oraz SL2014, w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z
realizacji Projektu.
RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Strona internetowa projektu — strona  https://podlaskafederacja.pl/ w  zakladce ,projekty”:
https://podlaskafederacja.pl/o-projekcie/wspoldzialanie-w-ramach-szerszych-branzowych-sieci-i-powiazan-
kooperacyjnych-i-klastrowych-podmiotow-ekonomii-spolecznej/

KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2023 roku. Ekonomia solidarnosci spolecznej —
program rozwoju, przyjety uchwatg nr 11 Rady Ministrow w dniu 31 stycznia 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
przyjecia programu pod nazwa ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j”, okreslajacy cele i kierunki polityki
publicznej w obszarze wlaczenia spolecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej do 2023r.

ES - Ekonomia spoleczna — jeden ze sposoboéw okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktora taczy w sobie cele
spoteczne i ekonomiczne.

Konsorcjum spétdzielcze — utworzony w formie umowy podmiot przez co najmniej dwie spotdzielnie socjalne w celu:
zwickszenia potencjalu ekonomicznego i spolecznego zrzeszonych spotdzielni socjalnych lub wspolnego
organizowania sieci produkcji, handlu lub ushug, lub organizowania wspdlnej promocji dziatan spétdzielczych lub
ekonomicznych, lub promocji wspdlnego znaku towarowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 30 czerwca 2000r. —
Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U. z 2020r. poz.286, 288 i 1086).

§2
ZASADY REKRUTACJI

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w modutach I'i II projektu ,,Wspotdziatanie w ramach
szerszych, branzowych sieci i powigzan kooperacyjnych i klastrowych podmiotow ekonomii spotecznej”.

» Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2020 — 31.08.2022

Uczestnikow projektu w ramach modulu I stanowi¢ bedzie co najmniej 10 przedsigbiorstw spotecznych
dotaczajacych do klastrow komercyjnych (gospodarczych) zrzeszajacych przedsigbiorcow

Uczestnikow projektu w ramach modutu II stanowi¢ bedzie co najmniej 20 podmiotow ekonomii spotecznej i 1
przedsigbiorstwo niebgdace PES, ktore utworza ponadregionalng sie¢ branzowa

Nabor bedzie realizowany na terenie 5 wojewddztw: dolnoslaskiego, lubelskiego, podlaskiego, warminsko-
mazurskiego i wielkopolskiego. W procesie kwalifikowania podmiotow do udziatu w projekcie uwzglgdnione


https://podlaskafederacja.pl/
https://podlaskafederacja.pl/o-projekcie/wspoldzialanie-w-ramach-szerszych-branzowych-sieci-i-powiazan-kooperacyjnych-i-klastrowych-podmiotow-ekonomii-spolecznej/
https://podlaskafederacja.pl/o-projekcie/wspoldzialanie-w-ramach-szerszych-branzowych-sieci-i-powiazan-kooperacyjnych-i-klastrowych-podmiotow-ekonomii-spolecznej/
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zostang zatozenia dotyczace warunku geograficznego — PES pochodzi¢ beda z obszaru minimum 2 wojewodztw

(decyduje siedziba).

Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie prowadzona przez kadre projektu zaroOwno w oparciu o niniejszy

Regulamin rekrutacji i udziatlu w projekcie, jak i bedzie zgodna z zasada bezstronnosci i przejrzystosci oraz

Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z

niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

2020%, w szczegdlnoéci ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020, z uwzglednieniem

odmiennych potrzeb kobiet i mg¢zczyzn oraz 0séb niepelnosprawnych. W przypadku zainteresowania udziatem w

projekcie 0sob niepetnosprawnych, stanowigcych kadre PES/przedsi¢biorstw/przedsigbiorstw spotecznych zostang

zastosowane odpowiednie dodatkowe narzg¢dzia wsparcia.

Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o strong internetowa lidera i partnerow, strony po$wiecone PES, strony

OWES dziatajacych na terenie objetym wsparciem. Dodatkowo poprzez organizacje spotkan informacyjno-

promocyjnych. W przypadku zainteresowania udziatem w projekcie 0sob niepelnosprawnych, stanowiacych kadrg

PES/przedsi¢biorstw/przedsigbiorstw spotecznych moga zosta¢ zastosowane narz¢dzia wsparcia, tj. np.

dostosowanie miejsc spotkan do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Nabor do Projektu odbywa si¢ na podstawie nastepujacych dokumentdow rekrutacyjnych (zgloszeniowych):

» Karta zgloszeniowa do dziatan konsultacyjno-doradczych (uczestnicy indywidualni — przedstawiciele PS,
modut I) — zatgcznik nr 1a do regulaminu,

*  Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie (uczestnicy instytucjonalni - PS, modut I) — zatacznik nr 1 do
regulaminu,

* Deklaracja udziatu w projekcie (uczestnicy indywidualni — przedstawiciele PS, modut 1) — zatacznik nr 2 do
regulaminu,

* Deklaracja przystgpienia do ponadregionalnej sieci branzowej PES (uczestnicy instytucjonalni —
PES/przedsigbiorstwo, modut IT) — zatacznik nr 3 do regulaminu,

* Deklaracja udziatu w projekcie (uczestnicy indywidualni — przedstawiciele PES/przedsi¢biorstw, modut II) -
zalacznik nr 4 do regulaminu,

* Formularz zgtoszeniowy uczestnika szkolenia ,,Tworzenie i funkcjonowanie sieci oraz klastrow podmiotéw
ekonomii spolecznej” (przedstawiciele PES/przedsiebiorstw, modut II) - zatagcznik nr 5 do regulaminu

*  Oswiadczenie RODO — zatacznik nr 6 do regulaminu

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Komplet dokumentow rekrutacyjnych powinien zostaé¢ ztozony:

* Osobiscie w Biurze Projektu (ul. Warszawska 44/1 11l p 15-077 Biatystok) od poniedziatku do piatku w
godzinach 8:00 — 16:00).

* Poczta tradycyjng lub przesytka kurierska do Biura Projektu. Za dat¢ dostarczenia dokumentow uznaje si¢ date
wplywu do biura projektu.

Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ sporzadzona w wersji papierowej i wypelniona w nastepujacy sposob:

*  wjezyku polskim,

» czytelnie — wielkimi literami

* kompletnie, wszystkie wymagane pola formularzy powinny by¢ wypetnione, jezeli pozycja jest pozycja
wyboru, we wlasciwej kratce nalezy wstawi¢ np. ,,X”,

* podpisana przez osobg uprawniong do reprezentowania podmiotu i osobg oddelegowang do udziatu w projekcie

Wypehienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do Projektu.

W przypadku zlozenia niekompletnych dokumentow rekrutacyjnych, istnieje mozliwos¢ jednokrotnego

uzupehiania bledow, takich jak:

*  Dbrak wszystkich wymaganych podpisow,

* brak wymaganych zatacznikow,

* niewypehienie wszystkich pol w dokumentach rekrutacyjnych,
w terminie 5 dni. Termin zaczyna biec od dnia nast¢gpnego po dniu wezwania do uzupehienia, jezeli koniec
terminu przypada na dzien uznany za ustawowo wolny od pracy lub na sobotg, termin uptywa nastgpnego dnia.

1 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-
rownosciszans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/.
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Kandydat zostanie wezwany do uzupelnienia brakow formalnych osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie zostana uzupekione i/lub skorygowane w terminie
wskazanym przez Realizatora Projektu, zostang odrzucone i nie beda podlegaty dalszej ocenie.

Weryfikacji kwalifikowalno$ci do udziatu w Projekcie w ramach poszczegdlnych etapéw rekrutacji dokonywad
bedzie Komisja Rekrutacyjna ztozona z przedstawicieli personelu Projektu oraz Kierownika Projektu.

O zakwalifikowaniu do Projektu przedstawiciele podmiotow zostang poinformowani osobiscie, telefonicznie lub
drogg elektroniczng (e-mail).

Przystapienie podmiotu do procesu rekrutacji bedzie rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulamin.
Za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Kierownik Projektu.

§3
ETAPY REKRUTACJI | KRYTERIA NABORU

Rekrutacja PES/Przedsigbiorstw do udziatu w projekcie ma charakter otwarty. Zgodnie z zatozeniami projektu,
proces rekrutacji zostanie zakonczony do dnia 30.06.2022 roku.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia procesu rekrutacji do udziatu w Projekcie.

Rekrutacja PS w ramach modutu I bedzie prowadzona wedtug nastepujace schematu:

Zgltoszenie kandydata zainteresowanego dotaczeniem do klastra zrzeszajgcego przedsigbiorcow do konsultacji
prowadzonych podczas spotkan bezpo$rednich lub zdalnie. W trakcie dziatan konsultacyjno-doradczych specjalista
pracujacy w projekcie dokonuje analizy potencjatu PS do dotaczenia do klastra zrzeszajacego przedsigbiorcow.
Konsultacje majg na celu nie tylko analize potencjalu PS przez specjaliste, ale rowniez podniesienie wiedzy jego
przedstawicieli oraz wsparcie procesu decyzyjnego w zakresie dofaczanie do klastréw zrzeszajacych
przedsigbiorcow.

W pierwszej kolejnosci kandydat w ramach modutu I sktada dokumenty rekrutacyjne zgodnie z zatacznikiem 1a.
Po pozytywnej decyzji kandydata o przystapieniu do klastra zrzeszajacego przedsigbiorcow, sktada on dokumenty
rekrutacyjne zgodnie z zatacznikami nr 1 i nr 2. Po zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie, otrzymuje
on wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb i Sciezki wiaczania do wybranego klastra zapewnione przez
kadre projektu (m.in. mentora, prawnika).

Rekrutacja PES/Przedsiebiorstw w ramach modutu ITI bedzie prowadzona wedlug nastepujacego schematu:
Wariant I:

Zgltoszenie kandydata zainteresowanego udziatem w projekcie, ktoérego pierwsza formg wsparcia jest udziat w
szkoleniu ogdlnym dotyczacym sieci i klastrow bedacym przygotowaniem do funkcjonowania w sieci. Wariant ten
dotyczy tych kandydatow, ktorzy przed podjeciem decyzji o utworzeniu sieci, chcieliby w warunkach
szkoleniowych podnie$¢ swoja wiedze w tym zakresie. Szkolenie ma na celu wsparcie procesu decyzyjnego
kandydata o przystapieniu do sieci. Realizator projektu, majac na uwadze ztozonos¢ problematyki funkcjonowania
w sieci oraz idgca za tym potencjalng niepewnos$¢ kandydatow, stworzyt licznej grupie podmiotéw mozliwosé
zapoznania si¢ z problematyka procesu tworzenia sieci. Szkolenie ogdlne, oprdcz podniesienia wiedzy na temat
funkcjonowania sieci PES, stanowi takze mozliwo$¢ pierwszego bezposredniego kontaktu z innymi
zainteresowanymi utworzeniem sieci bgdacego platforma wymiany doswiadczen. Szkolenie, zgodnie z
zalozeniami projektu, daje tez sposobno$¢ poglebionej samooceny kandydata w zakresie jego potencjalu
uczestnictwa w sieci.

Po odbytym szkoleniu kandydat podejmuje decyzje o przystapieniu badz nieprzystapieniu do sieci. W przypadku
pozytywnej decyzji i po zakwalifikowaniu do dalszego udziatu w projekcie, kandydat otrzymuje kolejne wsparcie
przewidziane w projekcie dopasowane do jego indywidualnych potrzeb i etapu tworzenia i funkcjonowania sieci,
ktore zostaje zapewnione przez kadrg projektu (m.in. mentora, specjaliste ds. budowania marki, prawnika)

W tym przypadku (zgodnie ze $ciezkg wariantu I), kandydat w pierwszej kolejnosci sktada dokumenty aplikacyjne
zgodne z zalacznikiem nr 5 do regulaminu. Po podjeciu decyzji o przystapieniu do sieci, kandydat sktada
dokumenty zgodnie z zatacznikami nr 3 i nr 4.

Wariant I1:

Zgtoszenie kandydata, ktorego pierwsza forma wsparcia sg konsultacje/doradztwo/spotkania realizowane przez
kadre projektu. Wariant Il rekrutacji przewidziany jest dla kandydatow, ktorzy podj¢li pozytywna decyzje o
utworzeniu sieci przed szkoleniem ogdlnym. W tym przypadku kandydat w pierwszej kolejnosci sktada dokumenty
aplikacyjne zgodnie z zatagcznikami nr 3 i nr 4.
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W takiej sytuacji uczestnik otrzymuje indywidualne wsparcie zapewnione przez kadr¢ niezwlocznie po
zakwalifikowaniu go do udziatu w projekcie (tzn. jeszcze przed uczestnictwem w grupowym szkoleniu ogdlnym)

Niezaleznie od wariantu przebiegu rekrutacji, wszystkie podmioty w ramach modutu IT wezma udziat w szkoleniu
ogblnym. W przypadku zgloszenia kandydata po wyczerpaniu zaplanowanych miejsc na szkoleniu ogdlnym, po
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie odbywa on dodatkowe konsultacje z przedstawicielem kadry projektu w
zakresie tematyki przewidzianej na szkoleniu ogélnym

5. Ocena spehienia kryteriow formalnych.
Kryterium

5.2

5.3

5.4

5.5

CZESC A — ocena spelnienia kryteriow formalnych — wypenione dokumenty zgodnie z odpowiednimi
zalacznikami i pozytywna weryfikacja KRS/CEIDG przez kadre projektu oraz pozytywna weryfikacja
statusu przedsigbiorstwa przez kadre projektu przy wykorzystaniu dostepnych baz danych (bazy OWES,
bazy ROPS, baza Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej) — ostatni element dotyczy PS w
ramach modutu L.
Spehienie kryteriow formalnych zgodnie z zerojedynkowa zasada ,,spetnia/nie spetnia” jest warunkiem
weryfikacji kandydata zaplanowanej w pozostalych czg$ciach rekrutacji.

CZESC B - zweryfikowanie potencjatu PES /Przedsigbiorcy/PS do przystapienia do sieci/klastra

zrzeszajacego przedsigbiorcow (od 0 do 15 pkt)

KRYTERIA DODATKOWE - kryteria, ktorych spetnienie zapewnia dodatkowe punkty.

Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest prawidlowe wypekienie i ztozenie do Biura Projektu

dokumentéw rekrutacyjnych w terminie naboru.

Kryteria formalne:
Dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone w terminie naboru w sposob okreslony w niniejszym regulaminie.
Dokumenty zgloszeniowe sg kompletne i prawidtowo wypetnione i podpisane przez uprawniong osobg.
Spetnienie warunku geograficznego — Kandydat powinien posiada¢ siedzib¢ na terenie jednego z 5
wojewodztw: dolnoslaskiego, lubelskiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego lub wielkopolskiego.
PES tworzace sieci pochodzi¢ bedg z obszaru minimum 2 wojewddztw (decyduje siedziba).

Ocena spelnienia kryteriow formalnych zostanie dokonana na podstawie odpowiednich dokumentow

rekrutacyjnych zgodnych z opisanymi wyzej zatgcznikami oraz na podstawie analizy

Ztozony komplet dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie zwerytikowany pod wzglgdem formalnym w ciagu

maksymalnie 7 dni od jego dostarczenia.

6. KRYTERIA DODATKOWE- ocena spetnienia kryteriow dodatkowych wedtug nastepujacego schematu:

6.1

PES/PS/przedsigbiorstwo dziata do 1 roku od daty otrzymania nr KRS +1pkt.
PES/PS/przedsigbiorstwo dziata od 1 roku do 3 lat od daty otrzymania nr KRS +2pkt.
PES/PS/przedsiebiorstwo dziata powyzej 3 lat od daty otrzymania nr KRS/innego dokumentu
rejestrowego. +3pkt.

PES/PS/przedsigbiorstwo zatrudnia do 2 osob +1pkt.

PES/PS/przedsigbiorstwo zatrudnia od 3 do 5 os +2pkt.

PES/PS/przedsigbiorstwo zatrudnia powyzej 5 0S +3pkt.

PES/PS/przedsigbiorstwo jest zarejestrowany i dziata na terenie wiejskim/wiejsko-miejskim +1pkt

Kryteria dodatkowe stanowia dodatkowa punktacje, jaka otrzymuje kandydat w procesie rekrutacji, z tytutu
Speliania specyficznych warunkow, ktore zapewnia trwato$¢ funkcjonowania w strukturach sieci
branzowych lub klastrow zrzeszajacych przedsigbiorcow. Przyznanie punktow dodatkowych
uwarunkowane jest pozytywna oceng na etapie spetniania kryteriow formalnych. Ocena spelnienia kryteriow
dodatkowych dokonywana bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych oraz deklaracji ztozonych w
formularzu rekrutacyjnym.

7. CZESC B - zweryfikowanie potencjalu danego PES/Przedsigbiorcy/PS w zakresie odpowiednim do modutu I
(wlgczanie do klastrow) lub modutu II (tworzenie sieci)
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7.2

7.3
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Zweryfikowanie potencjatu PS do wiaczenia do klastra opiera¢ si¢ bedzie na przeprowadzonej rozmowie w
formie wywiadu bezposredniego lub telefonicznego i/lub wizytacji w siedzibie PS.
Zweryfikowanie potencjatu PES /Przedsigbiorcy do przystapienia do sieci branzowej PES, opiera¢ si¢ bedzie
na przeprowadzonej rozmowie w formie wywiadu bezposredniego lub telefonicznego i/lub wizytacji w
siedzibie PES w tym Konsorcjum spoétdzielczego/Przedsigbiorcy, ktore obejmowac bedzie oceng:
gotowosci danego PES /Przedsigbiorcy do przystapienia do sieci branzowej PES,
motywacji do utworzenia sieci i uczestniczenia w jej strukturze,
mozliwosci technicznych i kadrowych niezbednych do aktywnego udzialu PES/Przedsigbiorcy w pracach
sieci,

Ocena potencjatu PES/Przedsigbiorcy/PS zostanie dokonana na podstawie kryteriow punktowych w skali
od 0 do 15 punktow.

8. Punktacja przyznana poszczegdlnym Kandydatom na postawie kryteriow punktowanych, bedaca sumg punktow
pozwoli na stworzenie list Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

W pierwszej kolejnosci do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani ci Kandydaci, ktdrzy uzyskali
najwigksza liczbe punktow.

W przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc do danej sieci tworzone beda listy
rezerwowe. W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie podmiotu z listy podstawowej lub zaistnienia
mozliwosci objecia wsparciem wigkszej liczby podmiotéw do udziatu w Projekcie, zostanie przyjete PES w
/Przedsigbiorca z listy rezerwowej utworzonej dla danej sieci. Listy PES w tym /Przedsi¢biorcow
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie do danej sieci oraz listy rezerwowe beda dostgpne w Biurze
Projektu.

Zakwalifikowane Podmioty zostang poinformowane o wyniku rekrutacji. Podmioty, ktoére nie
zakwalifikowaty si¢ do udziatu w Projekcie, zostang o tym poinformowane w formie e-mail.

Decyzja o niezakwalifikowaniu Podmiotu do udzialu w Projekcie jest ostateczna i nie przystuguja od niej
zadne $rodki odwolawcze.

Dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi. W przypadku podania nieprawdziwych danych lub
informacji w dokumentach zgloszeniowych Uczestnik Projektu moze zosta¢ usunigty z Projektu o czym
zostanie poinformowany w formie pisemne;j.

Zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie nie gwarantuje wiaczenia w struktury ponadregionalnej sieci
branzowej PES. Efektywno$¢ realizacji oferowanego wsparcia zalezy od $cistej wspolpracy i utrzymania
statej komunikacji przez Uczestnika Projektu z Realizatorem Projektu.

§4
ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

Realizator Projektu zobowigzuje si¢ poinformowac Uczestnikow Projektu, ze:

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

dziatania w ramach Projektu $wiadczone przez Realizatora Projektu sg monitorowane przez Instytucje
Posredniczaca w celu zapewnienia ich odpowiedniej jakosci,

efektywno$¢ realizacji Projektu zalezy od $cistej wspotpracy i utrzymania statej komunikacji przez
Uczestnika Projektu z Realizatorem Projektu.

W procesie realizacji wsparcia zapewniona zostanie rOwnos¢ szans kobiet i m¢zczyzn, w tym 0sob niepelnosprawnych
(stanowigcych kadre PES, przedsigbiorstw komercyjnych) poprzez:

zastosowane w projekcie metody realizacji wsparcia w sposob bezposredni i posredni

(telefon, e-mail, wsparcie on-line),

dostepnos¢ architektoniczng dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi do obiektow, w ktorych
realizowane beda dziatania w ramach Modutu II (w szczegdlno$ci miejsca spotkan),

zapewnienie thumacza migowego, wsparcia asystenta osoby niewidomej

uwzglednienie aspektow roéwnosciowych podczas opracowywania systemu ulatwiajacego udzial w
targach i imprezach wystawienniczych,
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ZAKRES WSPARCIA W RAMACH MODULU II PROJEKTU - PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ, W
TYM KONSORCJUM SPOLDZIELCZE

3. Przedsi¢biorstwom spotecznym, ktore beda wiaczane do klastrow zrzeszajacych przedsigbiorcow w ramach dziatan
realizowanych w module | zostang zapewnione nastepujace formy wsparcia:

a.
b.

Wsparcie o charakterze mentorskim, negocjacyjnym i prawnym.

Wsparcie bedzie realizowane bezposrednio w trakcie spotkan osobistych, telefonicznie oraz z
wykorzystaniem e-maila, komunikatorow, tele- i videokonferencji oraz zgodnie z zaleceniami
dotyczacymi sytuacji epidemicznej W Kraju oraz zaleceniami po epidemii.

Wsparcie bedzie odpowiada¢ indywidualnym potrzebom podmiotéw nim objetych i przewidywaé
zaréwno konsultacje tematyczne, jak i pomoc wynikajaca z problemow zglaszanych na biezaco. Bedzie
mogto by¢ realizowane zarowno w formie indywidualnej, jak i grupowej.

Wsparcie w ramach projektu bedzie oparte na zasadach: bezptatnos$ci, dostepnosei, rownosci, poufnosci
i ochronie danych osobowych.

Wsparcie uczestnictwa w targach krajowych i mi¢dzynarodowych,
Wsparcie uczestnictwa w seminariach i konferencjach.
Zaproponowany zakres wsparcia PS bedzie méogt ulec modyfikacjom w zaleznosci od jego indywidualnych potrzeb.

4. Podmiotom ekonomii spolecznej/przedsiebiorstwom, ktore beda tworzyly ponadregionalng sie¢ branzowag PES w
ramach dziatan realizowanych w module Il projektu zostang zapewnione nastepujace formy wsparcia:

a.

b.
C.
d.

Wsparcie o charakterze mentorskim, prawnym oraz w zakresie budowania marki sieci.

Wsparcie bedzie realizowane bezposrednio w trakcie spotkan osobistych, telefonicznie oraz z
wykorzystaniem e-maila, komunikatorow, tele- i videokonferencji oraz zgodnie z zaleceniami
dotyczacymi sytuacji epidemicznej w kraju oraz zaleceniami po epidemii.

Wsparcie bedzie odpowiada¢ indywidualnym potrzebom podmiotéw nim objetych 1 przewidywaé
zaro6wno konsultacje tematyczne, jak i pomoc wynikajaca z problemdéw zgtaszanych na biezaco. Bedzie
moglo by¢ realizowane zaréwno w formie indywidualnej, jak i grupowej. Dobor wsparcia dokonywany
bedzie indywidualnie i zostanie dopasowany do biezacego etapu tworzenia sieci.

Wsparcie ramach projektu bedzie oparte na zasadach: bezplatno$ci, dostepnosci, rownosci, poufnosci i
ochronie danych osobowych.

Wsparcie uczestnictwa w targach krajowych i miedzynarodowych

Wsparcie uczestnictwa w seminariach i konferencjach,

Wsparcie w postaci stworzenia identyfikacji wizualnej marki sieci PES.
Zaproponowany zakres wsparcia PES bedzie mogt ulec modyfikacjom w zaleznosci od jego indywidualnych potrzeb.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez realizatora projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do realizatora projektu w oparciu o stosowne dokumenty programowe
PO WER znajdujace si¢ na stronie IP.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, jak rowniez w innych
uzasadnionych przypadkach, o czym niezwlocznie poinformuje na stronach internetowych Partneréw.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego.

5. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia: 29.12.2021r.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Modut I1:
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. Formularze rekrutacyjne do udziatu w Projekcie
Modut I
- Zalgcznik nr la
- Zatgcznik nr 1
- Zatgcznik nr 2
Modut Il
- Zatgcznik nr 3
- Zalgcznik nr 4
- Zalgcznik nr 5

- Zalgcznik nr 6 (moduty i 1)




